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MOJIOKEHUE
OB OBIIEM COBPAHUH TPYJJOBOT'O KOJIEKTHBA MYHUIIAIAJIBHOT O
ABTOHOMHOTI'O TOMIKOJIbHOT'O OBPA30BATEJILHOLO YUPEXKIEHUS
«MAMUHCKH LEHTP PA3BUTHUS PEEEHKA-
JTETCKHUM CAJl «KIHYIIPU»
( B HOBOIT pegakuuu)

1. OBIIME NOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosimee monoxenue paspaborano a1 MyHHMIHNATBHOTO aBTOHOMHOIO
JOLIKOJIBHOTO  00pa30BaTeIbHOTO  yupeskaeHus «MaiuHCKHit LUCHTP pasBUTHS pebeHKa -
nerckuit can «Koraaopu» MP «MeruHo-KaHranacekui yyc» B COOTBETCTBHHU ¢ DenepansHbmM
3akoHOM «O6 obpaszoBaruu B Poccuiickoit Oeneparnny, Tpynosemm Komexcom P®, Verasom
MAJIOVY.

1.2. O6mee coGpanre TpymOBOrO KONIEKTHBA MAJIOY «Maitunckuii  1[PP-n/c
«Konuzopm» MP «Meruno-Kanramacckumii yaye» (nanee OGmmee coGpaHue) SBISETCS BBICIIHM
OpraHOM KOJIIETHAILHOTO yIIPaBJICHHUS.

1.3. Obmee coGpanne 06BeTUHSET PYKOBOISIIMX, IENAarOrHYECKUX, TEXHMYIECKHUX,
PabOTHUKOB NHINE6IOKA, CNELHATHCTOR T.e. BCEX ML, KOTOpBIE paboTaloT IO J0TOBOPY B
nanHOM JIOY.

1.4. Obmee cobpanue TPymOBOTO KOJIEKTHBA OCYIIECTBIIIET CBOIO JEATEIHHOCTH B
COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMu POCCHECKOI ®eneparmu, cyobekTa
P®, opranos mectHOTO camoympasieHust, YcrasoM JIOV, a Taxke HactosmmmM I1o0KeHEEM

1.5.  JlestensHocTs wieHOB O6mero COOpaHHs OCHOBBEIBACTCSI Ha [IPHHIIAIIAX
I0OPOBOJIBHOCTH y4acTHst B ero paGoTe, Ha OOIIECTBEHHBIX HAYaNaX, KOJUIETHATbHOCTH
[PUHATHS PEIICHHM, TJIACHOCTH.

1.6. O6mee cobpanue TPyIOBOro KOJIEKTHEA JCUCTBYET HeccpouHo

i

2. OCHOBHBIE 3AJTAYH OBILLETO COBPAHMS TPYOBOI'O KOJUIEKTUBA

O6mee cobpanne paboTHHKOB YUPEXKICHHS:

2.1. u3bmpaer mpencraBuTeneif paGOTHUKOB B KOMHCCHIO IO TpPYIOBEIM CHOpaM
YUPEXKICHHS;

2.2, ompenernser TalHBIM TOIOCOBaHMEM TIEPBUYHYIO TPO(COIO3HYIO OpraHM3aIHio,
KOTOpOH  1opy4aeT (OpMHpOBAaHHE IIPENCTABHTENHHOIO OpraHa Ha TIIeperoBopax ¢
paboTosaTeNeM NpH 3aKMOYEHHH KOJTEKTHBHOIO AI0TOBOpA, €CIIM HU OJHA W3 MEPBHYHBIX
IIPO(COIO3HBIX OPraHU3aIHi He 00bETUHIET GOJIee OTOBHHEL PaGOTHHUKOB YUpexIeHHS;

2.3. yTBEPXKAAET KOITEKTHBHbIE TpebGoBaHus K paboToaaTeITIO;

2.4.npuHUMaeT pemenne 06 0ObIBICHHH 3a0aCTOBKA.





3. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
     
      3.1. Обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об Общем собрании, графика работы, графика отпусков сотрудников ДОУ;
3.2.  Вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акты;
3.3. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДОУ;

3.4.  Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;

3.5. Вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной  деятельности ДОУ;

3.6. Заслушивает отчеты заведующего  ДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

3.7. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

3.8. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их  профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости.

3.9. Представляет работников ДОУ на награждение отраслевыми и государственными наградами.

3.10. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
             

4.1. Общее собрание осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом ДОУ, а также настоящим Положением.

4.2. Общее собрание учреждения проходит не реже 1 (2) раза в год. В его (ее) работе принимают участие работники учреждения.

4.3. Общее собрание работников учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор   учреждения,  первичная   профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания.
4.4. Общее собрание работников учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решение Общего собрания работников учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников учреждения.
 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
      5.1. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении ДОУ;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

5.2. Каждый член общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

5.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

      5.5. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ
 
            6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ: Педагогическим советом , Родительским советом, Профсоюзным комитетом:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях ДОУ;

· представление на ознакомление педагогического совета , родительского совета  ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседаниях Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях  педагогического совета , родительского совета  ДОУ.

 

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
 
 7.1. Решения Общего собрания оформляются протоколом.

 7.2.  В протоколе фиксируется:

· дата проведения Общего собрания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· Решение Общего собрания.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.5. Протоколы Общего собрания регистрируются в «Журнале регистрации протоколов Общего собрания трудового коллектива».

7.6. Протоколы Общего собрания хранится в делах ДОУ (50 лет) и передаются по акту при смене руководителя или передаче в архив.

